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Los datos mostrados en este informe han sido recogidos durante el 2° semestre de 2023. Se extraen de una muestra de 442
encuestas realizadas con la cooperacion de entidades relacionadas con el ecosistema emprendedor de la ciudad de Malaga.
Las consultas de este segundo trimestre de 2023, seguin la muestra recogida, representan en un 56,9% a personas de género
femenino, alcanzando un 40,1% el tramo de edad entre los 30 y los 45 aiios; frente al 43,1% de género masculino, siendo
el mayor tramo de edad los mayores de 45 afios, con una representacion de un (39,4%).

CARACTERISTICAS
o)
DEL ESTUDIO 0o
REALIZADO 200%
0,0%
Respecto al nivel de
estudios, destaca la alta 50.0%
presencia de personas oo,
con estudios 30,0%
unlver§|tar|os, 20,0%
es;pemalmente_ entre el 509
género femenino. Supone 0,0%
mas del doble que el
siguiente nivel educativo,
que es la formacion
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Hosteleria
Construccion
Industria

Logistica/ Transporte
Ocio/ Cultura

Sanitario/ Sociosanitario
Deporte

Estética / Peluqueria
Formacion

Nuevas tecnologias

Agricultura

Profesiones independientes, cientificas o
técnicas

Comercio

Servicios personales (actividades
administrativas, financieras, seguros, ...)

Otros

32,8%

Estoy en desempleo

26,9% 29.8%

Trabajo por cuenta ajena

21,3%

m Femenino

La situacion laboral de las personas encuestadas se caracteriza por un mayor porcentaje de las
que estan en desempleo. Esta caracteristica es mas relevante entre el género femenino. En el
masculino, ademas, adquiere considerable importancia las que cuentan con una empresa o
trabajan por cuenta ajena.

26,5% S 1.8%

Tengo una empresa

13,8% 17.1%

Estoy estudiando

Masculino
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m Area de actividad de encuestados M Areas de actividad con méas potencial seglin encuestados

Las areas de actividad donde encajan
los proyectos iniciados o ideados por
las personas encuestadas son los
servicios personales de diferente
indole (17,0%) y el “Comercio”
(15,4%), seguidos de “Ocio/ Cultura”
(8,9%) y “Nuevas tecnologias” (8,6%).

También, se les ha preguntado a los
participantes por las areas de actividad
que creen que tienen mas potencial
para su desarrollo en la ciudad de
Malaga. Indican que las “Nuevas
tecnologias” (18,0%), la “Hosteleria”
(14,0%) y el “Comercio” (9,4%) son las
que cuentan con mas probabilidad de
éxito.

La principal diferencia que atiende al
género es que el area de mayor actividad
desarrollada entre el masculino es el que
aglutina los servicios personales (16,1%),
y el del femenino es el “Comercio”
(19,6%). Sin embargo, tanto el género
masculino, como el femenino, coinciden
en que las “Nuevas tecnologias” es el
area con mas proyeccion en la ciudad (un
18.7% v un 17.1% respectivamente).
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17,8%

' 16,1%
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12.0% 20,0%

Femenino
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m Tengo una oportunidad para crear un negocio

1,2%

Para crear mi puesto de trabajo por la dificultad de 15,0%
encontrar empleo

m Para ser mi propio jefe

18,2%

m Por satisfaccion personal 11,0%
. i . ) ) 12,1%
m Porque tiene relacion con mis estudios realizados
m Porque tiene relacion con mi experiencia profesional 14.3%
9,3%

m Para obtener mejores ingresos

18,9%

m Porque quiero continuar el negocio familiar

Masculino

Ambos géneros coinciden en que su principal motivacion para crear una empresa es “Por satisfaccion personal”, con un
18,9% para el masculino, y un (20,0%) para el femenino. Seguidamente, también para ambos, la que adquiere mayor
importancia es “Para obtener mejores ingresos”, un 18,2% y un 17,8% respectivamente.

FASE DE EMPRENDIMIENTO
40,0% 30,6%
30,0% 25,3%
' 19,8% 18.19
20,0% 15,6% 15,2% 16.3% 13,49 1% 11,7% 12,2%
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0.0% [ [
Andlisis de la idea Desarrollo del plan Realizando Busqueda de Mejora de mi Recientemente Otro
de negocio de negocio formacion financiacion empresa / iniciada la actividad
necesaria Ampliacion /
Diversificacion
HFemenino ® Masculino

La fase en la que se encuentran mas emprendedores es la de “Analisis de la idea de negocio” (30,6%), al igual que las
emprendedoras (25,3%). También coinciden en la segunda mas representativa, “Busqueda de financiacion”, un 19,8% para

el género masculino y un 16,3% para el femenino.
DIFICULTADES PARA EMPRENDER

30,0% 0
1519 21,7%25,8% . 18,3%
20.0% 1 10,6% 149% 5 1% 109% 9.4%
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donde definir mi idea desarrollar mi  financiacion encontrar burocracia formacioén acceso a la
empezar de negocio plan de necesaria clientes tecnologia
negocio mFemenino ™ Masculino necesaria

Encontrar la financiacion necesaria destaca entre las dificultades aludidas por ambos géneros para emprender (21,7%
género femenino, 25,8% masculino). Entre el género femenino ademas subrayan el no saber por dénde empezar (15,1%),
respecto al masculino destacan la excesiva burocracia que acarrea todo el proceso (18,3%).
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Factor cultural  Factor educativo Factor financiero Factor tributario Factor de Factor apoyo Factor Factor Otros factores

(falta de cultura (carencia de una (problemas para  (demasiados mercado publico psicologico burocratico

emprendedora) formacion conseguir impuestos (escasas (deficiente  (miedo al fracaso)

adecuada) financiacion) oportunidades de  asistencia)
negocio)
H Femenino ® Masculino

Tanto el género femenino como el masculino concuerdan en que el factor tributario y el financiero son la mayor barrera
para el desarrollo del emprendimiento. Seguidamente, el género masculino pone el acento en el factor burocratico (11,8%),
y el femenino el factor psicoldgico (11,9%).
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ASPECTOS Y COMPETENCIAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

PREGUNTA: ;Qué aspectos y competencias son las mas necesarias para crear una empresa?

0 0
20,0% 16,1% 14.4% 13.9% — - 16,4%
15,0% 8,5% 3
10,0% 5, 7%
5,0% . - 0,5%
0,0% —
Formacion Experiencia Habilidades Habilidades  Habilidades para Competencias  Flexibilidad de Apoyo financiero Otro
adecuada previa técnicas comunicativas trabajar en digitales horarios
adaptadas a la equipo y dirigirlo

idea de negocio

Los principales aspectos y competencias
destacados como los mas necesarios para el
desarrollo del emprendimiento son el “Apoyo
financiero” (16,4%) y la “Formacion Adecuada”
(16,1%). También, las “Habilidades técnicas
adaptadas a la idea de negocio” (14,4%), Media Baja y Muy baja
“Habilidades comunicativas” (13,9%), y las 8,8% 1,1%

“Competencias digitales” (12,8%) adquieren una
importancia muy elevada entre las personas

emprendedoras. Alta
31,3%

PREGUNTA: ¢ Qué nivel de importancia crees que tienen las
competencias digitales a la hora de crear una empresa?

Muy alta
Respecto a esta Ultima mas de un 90% afirman que 58,8%

las competencias digitales a la hora de crear una
empresa tienen una importancia alta o muy alta.

EVOLUCION DEL EMPRENDIMIENTO

La comparativa de los datos actuales con los del primer semestre de 2023 muestran las siguientes tendencias:

-En relacién con la situacion laboral, se observa un descenso de las personas desempleadas. En el primer semestre entre
las mujeres el porcentaje ascendia a un 40,4%, mientras que el segundo es de un 32,8%, para los hombres se pasa de un
27,3% a un 21,3%. Del resto de situaciones laborales las que cuentan con un mayor aumento son las personas que se
encuentran estudiando, + 6,1% en las mujeres y + 9,6% en los hombres. Respecto al nivel de estudios, los datos se

repiten y las personas con estudios universitarios rondan el 40% en ambos géneros.

-Los sectores mas representados siguen siendo en este segundo semestre el comercio (15,4%) y los servicios (17,0%).
Asi como los identificados con mas potencial son las nuevas tecnologias (18,0%) y la hosteleria (14,0%). Sin embargo,
las personas encuestadas les restan potencial en favor de otras actividades como la formacién (+0,8% respecto al
primer semestre), el sector sanitario/ sociosanitario (+0,8%), el ocio y la cultura (+0,4%) y la logistica y el transporte

(+0,7%).

-En cuanto a las motivaciones, la satisfaccion personal (20,0% en mujeres, y un 18,9% en hombres) ha relegado a un
segundo lugar la obtencion de mejores ingresos. Del resto de motivaciones destaca el aumento entre ellas de la
importancia de tener relacién con los estudios realizados (+1,9%), y para ellos el crear el propio puesto de trabajo

ante la dificultad de encontrar empleo (+3,8%).

PERFIL DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

El perfil tipo entre las personas emprendedoras de la ciudad de Malaga, atendiendo al mayor porcentaje obtenido de cada una
de las caracteristicas evaluadas, es el siguiente: Mujer, con un tramo de edad entre los 30 y 45 afos, con estudios
universitarios, en una situacion de desempleo. Para este perfil tipo las principales motivaciones son la satisfaccion
personal, obtener mejores ingresos y crear el propio puesto de trabajo ante la dificultad de encontrar empleo. Se
encontraria en la fase de analizar la idea de negocio, y ésta encajaria dentro de los servicios personales (actividades

administrativas, financieras, seguros, inmobiliarias, reparaciones, ...).

Ambos géneros identifican como principal dificultad para emprender la falta de financiacion. Sin embargo, después de esta,
para las mujeres las dificultades son mas internas, “no sé por donde empezar” y “no sé como encontrar clientes”. Los
hombres las encuentran en factores externos como la “excesiva burocracia”. Lo mismo sucede con las barreras, uno y otro
resaltan la financiacién y los tributos, pero las siguientes para ellos son la falta de apoyo publico y la burocracia, y para las

mujeres el factor psicolégico, es decir, el miedo al fracaso.
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