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ANEXO 11l

PUESTO: TECNICO DE INTERMEDIACION LABORAL DEL PROYECTO ADRIZA-T
CATEGORIA: TECNICO MEDIO PUESTOS OFERTADOS: 6
FUNCIONES:

Atencidn de los beneficiarios del proyecto.
Estudios del mercado laboral y tendencias del mismo con identificacién de oportunidades de empleo
y de practicas no laborales en empresas.

3. Seguimiento de las practicas profesionales.

4. Analisis y desarrollo de competencias profesionales para el empleo, evaluacion de puestos de
trabajo.

5. Gestion de recursos humanos: Seleccidn de personal, contratacién de personal, bonificaciones a la
contratacion.

6. Registro de usuarios del proyecto a través de las aplicaciones informaticas creadas para dicho fin.

7. Gestion de ofertas de trabajo e Intermediacién laboral.

8. Cualquier otra afin al puesto de trabajo, que le sean encomendadas o resulten necesarias por razones
del servicio, para el correcto desarrollo del proyecto.

BAREMO DE MERITOS

12.- EXPERIENCIA COMO TECNICO EN PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO CON COLECTIVOS
VULNERABLES O EN RIESGO DE EXCLUSION REALIZADOS AL AMPARO DE PROGRAMAS DE CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. Méximo 5 puntos.

Se deberd acreditar toda la experiencia profesional en funciones similares a las establecidas en el
presente anexo aunque los doce primeros meses (360 dias cotizados) no se valorardn, al ser requisito de
acceso. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de los contratos de trabajo, acompafiado
en su caso de certificado de funciones e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Por cada 180 dias, 0.15 PUNTOS, Méaximo 5 PUNTOS.
Las fracciones no seran computadas.
2. FORMACION. Méximo 2 puntos.
2.1. Formacién de postgrado relacionada con las funciones a desarrollar.
POR CADA 100 HORAS, 0.05 PUNTOS. MAXIMO 1 PUNTO.
Las fracciones no seran computadas.
2.2. Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en el proyecto , excepto la de postgrado.
POR CADA 100 HORAS, 0.05 PUNTOS. MAXIMO 1 PUNTO
Las fracciones no seran computadas.

El proyecto ADRIZA-T esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO

TECNICO DE INTERMEDIACION LABORAL (PROYECTO ADRIZA-T)

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

DNI: TFNO: FAX:

PUESTO SOLICITADO: TECNICO DE INTERMEDIACION LABORAL

CATEGORIA: T.G.M. PUNTOS AUTOBAREMACION:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le informamos
que sus datos estan incluido en un fichero del que es responsable el Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo (IMFE) con la finalidad de
realizar la gestion de personal y de los distintos programas orientados a la formacién y al fomento del empleo y autoempleo. Sus datos se cederan
a otras Administraciones y érganos de control con la finalidad de que puedan realizar el seguimiento y control de los distintos programas
subvencionados orientados a la formaciéon y al empleo. Durante los distintos programas, cursos y eventos se podran obtener fotografias e
imdgenes, por lo que con la firma de este documento da su consentimiento a que estas imagenes puedan se expuestas donde el IMFE considere
oportuno con fines exclusivamente promocionales y educativos. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
mediante escrito, en la que se adjuntard documento identificativo, dirigido al Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo en C/ Marie Curie,
20. Parque Tecnoldgico de Andalucia. 29590 Campanillas (Malaga)

En Malaga, a de de 2017
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE SELECCION

ESPACIO RESERVADO PARA EL TRIBUNAL(no escribir)
MERITOS ENTREVISTA / PRUEBA TOTAL

El proyecto ADRIZA-T esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
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AUTOBAREMACION (1)
PUESTO SOLICITADO: TECNICO DE INTERMEDIACION LABORAL PROYECTO ADRIZA-T (ANEXO 111)

CATEGORIA: TECNICO DE GRADO MEDIO

EXPERIENCIA COMO TECNICO EN PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO CON COLECTIVOS
VULNERABLES O EN RIESGO DE EXCLUSION REALIZADO AL AMPARO DE PROGRAMAS DE
CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

e Por cada 180 dias, 0.15 PUNTOS, Maximo 5 PUNTOS. (Los primeros 180 dias| PUNTOS
de experiencia no se valoraran, al ser requisito de acceso)

FORMACION.

PUNTOS
2.1. Formacién de postgrado relacionada con las funciones a desarrollar.

POR CADA 100 HORAS, 0.05 PUNTOS. MAXIMO 1 PUNTO.

Las fracciones no serdn computadas.

2.2. Formacién relacionada con las funciones a desarrollar en el proyecto, excepto la de
postgrado.

POR CADA 100 HORAS, 0.05 PUNTOS. MAXIMO 1 PUNTO

Las fracciones no seran computadas.

TOTAL PUNTOS......

En Malaga, a de de 2017

Fdo.:

El proyecto ADRIZA-T esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
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(1) La Autobaremacién debe cumplimentarse por el propio solicitante, autoasignandose puntos en funcién de la experiencia y

formacién descrita en el Curriculum. Este documento debe adjuntarse a la Solicitud y al Curriculum. La falsedad en los datos dara
lugar a la exclusién del proceso de seleccion.

1.- RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 1. EXPERIENCIA COMO TECNICO EN
PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO CON COLECTIVOS VULNERABLES O EN RIESGO DE

EXCLUSION REALIZADOS AL AMPARO DE PROGRAMAS DE CUALQUIER ADMINISTRACION
PUBLICA O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Por cada 180 dias, 0.15 PUNTOS. Segun INFORME DE VIDA LABORAL. Las fracciones no seran
computadas. Los primeros 360 dias de experiencia no se valoraran, al ser requisito de acceso.

\E PAG. | PAG. '
=dllenl DOC. | DESDE | HASTA | DIAS

TOTAL DIAS:

TOTAL DIiAS: -360 = /180 = X 0’15 =

puntos (max. 5)

2.- RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO 2. FORMACION.

2.1. 2.1. Formaciéon de postgrado relacionada con las funciones a desarrollar. POR CADA 100
HORAS, 0.05 PUNTOS. MAXIMO 1 PUNTO. Las fracciones no seran computadas.

3 . PAG. PAG. :
DENOMINACION N®DOC. | pESDE | HASTA | HORAS

El proyecto ADRIZA-T esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
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TOTAL HORAS:

TOTAL HORAS: /100 =

X005 =

puntos (max. 1)

2.2. Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en el proyecto, excepto la de postgrado.
POR CADA 100 HORAS, 0.05 PUNTOS. MAXIMO 1 PUNTO. Las fracciones no seran computadas.

DENOMINACION

o PAG.
NeDOC. | prepE

PAG.
HASTA

N2
HORAS

TOTAL HORAS:

TOTAL HORAS: /100 =

X005 =

puntos (max. 1)

El proyecto ADRIZA-T esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil




