
MIGUEL ÁNGEL SERRALVO

 D. en Ciencias Empresariales, Master MBA Executive en Dirección de 

Empresas por la Escuela Superior de Negocios ESESA, Master en Dirección 

y Gestión Innovadora de los RRHH – IEBS. Especialista en detectar talento, 

formación y emprendimiento. 

Con más de 13 años de experiencia en el sector, ha trabajado como 

Gerente en diferentes empresas nacionales de formación en programas 

relacionados para Pymes y desempleados. Además, su última etapa 

profesional, la ha venido desempeñando dentro del ámbito de la 

consultoría de los recursos humanos como Head Hunting y experto en 

mejora de la comunicación interna en las organizaciones. Ponente 

habitual en Escuela de Negocios, colabora en diferentes Programas de 

Posgrados.  

ALEJANDRO DURÁN

Diplomado en Turismo, Técnico Superior en Gestión de Proyectos 

Formativos, Máster en Hotel Management y Máster en Gestión del Talento. 

Experto en la creación y desarrollo de programas formativos  a medida 

para empresas, así como en la consultoría de Recursos Humanos. 

Amplia experiencia profesional desarrollando y coordinando proyectos 

formativos y de desarrollo, y fidelización del capital humano en la 

Consultora de Recursos Humanos y Empleo, Con Talento y en el Centro 

Andaluz de Formación integral de las Industrias del Ocio. 

Docente especializado en habilidades y competencias profesionales, 

orientación y desarrollo profesional, mejora de la empleabilidad y 

desarrollo de la marca personal, con más de 4.000 horas de formación 

impartidas en diferentes entidades y organizaciones. 

DOCENTES


