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TermOmetro del
Emprendimiento

Nueva edicidén del estudio del perfil de la
persona emprendedora malaguena realizado
mediante una muestra de los emprendedores
asesorados por diversas instituciones asociadas
al emprendimiento en la ciudad de Mdlaga .
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CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO REALIZADO

Muestra

220 encuestas realizadas,

con la cooperacion de
entidades relacionadas
con el ecosistema

emprendedor de la ciudad
de Malaga.

Situacidn laboral

Género masculino
e 0 0 0

ARAR

Género femenino

(L

42,7 % de las personas encuestadas, tramo
de edad mas representativo el de mayores
de 45 afos, con un 41,1 %.

57,3 % de las personas encuestadas,
alcanzando un 46,8 % el tramo de edad de
entre los 30 y los 45 afios.

Nivel de estudios

Mayor presencia entre las personas emprendedoras las que
trabajan por cuenta ajena.

Prevalencia de personas emprendedoras con
estudios universitarios.
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Trabajo por cuenta
ajena

9
25.2% 35,8%

- 10,5%

Estoy en desempleo

31,6%
7.9% 9,4%
—

Tengo una empresa Estoy estudiando

®Femenino = Masculino

SECTORES DE ACTIVIDAD

Areas de aCtI\”dad de l'as 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
personas encuestadas Lostelorio ME— 3%
13.9%
. . 5
1.Servicios Construccion  E—— 44/%12%
2.Comercio Industria EE—— 1’30/10%
3.Nuevas tecnologias Logistica/ Transporte ™.0,9% 6.8%
.7 0,
4. Formacion Ocio/ Cultura _7';&/
62%
Sanitario/ Sociosanitario 7%
I 5 0%
Deporte 3.5%
; o ) Estética / Peluqueria ML 2,1%. , oo
o Areas de actividad con mas 8.0
. , A I 3 O %)
potencial segun personas Formacion 7.3%
enCueStadaS Nuevas tecnologias I O 5% 16,7%
, Agricultura 1 5%
1.Nuevas tecnologias ’ 0.6% 1%
. Profesiones independientes N E———————— - 0
2.Hosteleria P 6.8%
io I 12 1%
3.Servicios Comercio 7,.9% o
. Servicios I 02 20,
4.0cio / Cultura 94%
Otros I 4,7 %

0.8%

mArea de actividad de encuestados Areas de actividad con mas potencial segun encuestados

MOTIVACIONES

Masculino

. 17 %

Tiene relacion con
mi experiencia

Femenino

. 17 %

Para obtener
mejores ingresos

. 17 %

Por satisfaccién
personal

[ Y

Por satisfaccién
personal

. 14 %

Para ser mi propio
jefe

. 14 %

Para obtener
mejores ingresos




FASE DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO EN EL QUE SE ENCUENTRAN
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' 21,4% 19.5%
20,0% 18,2%
9
15,0% 4.4% 13,6%
10,2% 9,7%
10,0% 6,8% 5.8%
5,0% . I 3,3% 3.4%
0,0% L
Anélisisdela  Desarrollo del Realizando Busqueda de  Mejora de mi  Recientemente Otro
idea de negocio plan de negocio  formacion financiacion empresa / iniciada la
necesaria Ampliacién / actividad
Diversificacion
®Femenino Masculino

12 Andlisis de la idea de negocio
22 Busqueda de financiacion

32 Mejora de mi empresa

12 Mejora de mi empresa

22 Busqueda de financiacion

32 Analisis de la idea de negocio

BARRERAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

19,8% 21.2% 0 20,5%
/o

18,3%
11,6%12:8% I I

9.9% 94% 8.9% 9,8%

7.2%
1 1 n: |
Factor cultural  Factor educativo Factor financiero Factor tributario Factor de Factor apoyo
(falta de cultura (carencia de una (problemas para  (demasiados mercado publico
emprendedora y formacion conseguir impuestos (escasas (deficiente
escaso empresarial financiacion) oportunidades de asistencia por
reconocimiento  adaptada a mis negocio) parte de las
social) necesidades) administraciones
publicas)
B Femenino = Masculino

12 Factor financiero 29 Factor tributario

11,6% 11.8% 10,8%
8,8%
-
Factor Factor Otros factores
psicolégico burocratico
(miedo al
fracaso)

0000

392 Factor cultural l’ﬂ}v wﬂ}vlll!

ASPECTOS Y COMPETENCIAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

16,4% 16,3%

15,2%
13.6% 132% 130% 159 o 41% sy 12.6%
I 9,3% I I 8,9% I

Formacion Experiencia Habilidades Habilidades  Habilidades para Competencias
adecuada previa técnicas comunicativas trabajar en digitales

adaptadas a la equipo y dirigirlo

idea de negocio

EFemenino Masculino

12 Formacién adecuada

22 Apoyo financiero

32 Experiencia previa

Termémetro del Emprendimient

150%  14,3%
6,9%
4,0%
l 0,7% 12%
Flexibilidad de  Apoyo financiero Otro

horarios

12 Formaciéon adecuada

292 Habilidades comunicativas

32 Apoyo financiero
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Term6émetro del Emprendimiento - 2
ler Semestre 2024 EVOLUCION DEL EMPRENDIMIENTO

La comparativa de los datos actuales con los anteriores obtenidos en
el segundo semestre de 2023 muestran los siguiente:

Situacion laboral Descenso de las personas Aumento de las que trabajan
emprendedoras desempleadas por cuenta ajena

Las personas con estudios universitarios siguen

. . a—
Nivel de estudios .
s prevaleciendo entre las emprendedoras

Sectores de Sigue creciendo la importancia Aumentan las ideas de negocio
del sector servicios relacionadas con las nuevas

actividad ,
tecnologias

" Fases de Descenso de las que se Se sitta en primer lugar las que
o . emprendimiento encuentran analizando la idea estan buscando financiacion
® de negocio
QQ Aspectosy El apoyo financiero desciende al Se sitda en primer lugar el
{3 competencias para segundo lugar contar con una formacioén
Q el emprendimiento adecuada

PERFIL DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

El perfil tipo entre las personas emprendedoras de la ciudad de Mdlaga, atendiendo al mayor
porcentaje obtenido de cada una de las caracteristicas evaluadas, es el siguiente:

Trabajadora por

Entrelos 30y i Estudios
Mujer ;
uje ‘ cuenta ajena

los 45 afos universitarios

Para este perfil tipo las principales motivaciones son la satisfaccion personal, obtener mejores ingresos y
ser el propio jefe. Se encontraria en la fase de busqueda de financiacién, y su idea encajaria en el sector de
los servicios personales (actividades administrativas, financieras, seguros, inmobiliarias, reparaciones, ...).

Respecto al género masculino, sus principales caracteristicas son: mayor de 45 afos, con estudios
universitarios y trabajador por cuenta ajena. Sus motivaciones son la satisfaccién personal, tener ya
experiencia en su idea de negocio y obtener mejores ingresos. Estaria en la fase de mejora de su empresa, y
su idea de negocio mds representada también estd asociada a los servicios personales.

Ambos géneros coinciden en que las principales barreras para
emprender son la financiacidn, las obligaciones tributarias y el factor
cultural. Mayores diferencias se observan en los aspectos y
competencias que consideran necesarias para crear una empresa.
Aunque la formacidén se ha situado en primer lugar para ambos, para
los hombres adquiere importancia las habilidades comunicativas y el
apoyo financiero. Por su parte, las mujeres resaltan este ultimo en
segundo lugar y contar con experiencia previa.

Unidad de Empresas

C/ Victoria 11, 29012 - Malaga
Tfno.: 951 926 167
www.imfe.malaga.eu

emprendedores@malaga eu



