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LA FUNDACION SANTA MARIA LA REALY FUNDACION
TELEFONICA PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO
LANZADERAS DE EMPLEO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA,

“DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar
que el presente convenio/protocolo es cobfofatilla, a 25 de abril de 2016.
con la aprobaciéon efectuada por el Consejo
Rector en sesién celebrada en fecha/ de

»

fecha
Asimismo, se extiende
formalizacion del Convenjo
desde la suscripcién.
En Malaga, a

cer constar la
con efectos

INTERVIENEN

De una parte, D. José Sanchez Maldonado, Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
de la Junta de Andalucfa, con domicilio a estos efectos en C/Albert Einstein, s/n Edif.
World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41.092 (Sevilla), designado para dicho cargo
por Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de acuerdo con las
competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como el articulo
26.2.i de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de

Andalucia

De otra, D. José Maria Pérez Gonzélez, en nombre y representaciéon de la Fundacién
Santa Marfa la Real del Patrimonio Histérico, de nacionalidad espafiola, con CIF n®
G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Marfa la Real de Aguilar deQ
Campoo, 34800, Palencia. La fundacién se constituy6 el 24 de junio de 1994 y se
encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, con el nimero 240. Ejerce su representaciéon en
virtud de su cargo de Presidente, para el que fue nombrado mediante acuerdo del
Patronato en la reunién de 11 de diciembre de 2004, e inscrito en virtud de la
Resolucion del Subdirector General de Fundaciones del Ministerio de Cultura de 19
de mayo de 2006.En adelante, también denominada como la «Fundacion Santa

Maria la Real».
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Y de otra, D. Emilio Gilolmo Lo6pez, con D.N.I. 50.000.291-Q, como Vicepresidente
Ejecutivo de Fundacion Telefénica, entidad con N.I.LF G82086810 y sita en Gran Via,
n? 28, Madrid, haciendo uso de las facultades que se le tienen conferidas en
escritura otorgada ante el Notario de Madrid Don Jestis Roa Martinez el 16 de abril

de 2013, con el nimero 82 de su protocolo.

Ademas de la forma abreviada para referirse a los firmantes se podra denominar a
la Fundacién Santa Maria la Real, a Fundacion Telefénica y a la Junta de Andalucia,

de forma conjunta, como las «Partes» y, de manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente

Convenio y, a tal efecto,
EXPONEN

I. Que la Fundacién Santa Maria la Real es una institucién sin animo de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a
partir de actividades relativas a la proteccién del patrimonio cultural, natural y
social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas

de fomento del empleo y el emprendimiento. iz /\

I. Que la Fundacion Santa Maria la Real ha desarrollado el programa LANZADERAS

DE EMPLEO (en adelante «Lanzaderas»), que tiene la ambicién de constituirse en

una alternativa, efectiva y coadyuvante de la acciéon publica, para la inserciéon

laboral de las personas desempleadas.

III. Que la Fundacién Santa Marfa la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Plan Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. En virtud de dicha concesién, desarrollara

lanzaderas en distintos puntos de la geografia nacional.
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IV. Que Fundacion Telefdnica, dentro de sus lineas de actuacion, esta llevando a
cabo el Programa de Empleabilidad Joven: “Todos Incluidos” con el objetivo de
mejorar la empleabilidad de los jévenes en Espafia, y que es su intencién ampliar y
extender esta linea de actuacién, para que pueda alcanzar su mayor eficacia y
eficiencia dentro de los colectivos a los que va dirigido, especialmente, a jévenes

desempleados menores de 35 afios.

V. Que Fundacién Telefénica y la Fundacion Santa Marfa La Real vienen
colaborando, en cumplimento de sus fines fundacionales, en el desarrollo conjunto
de Lanzaderas, con el objetivo de mejorar las capacidades, competencias y
habilidades (empleabilidad) de personas en situacion de desempleo para

incrementar sus posibilidades de insercién socio-laboral.

VI. Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de
junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias de la Junta de
Andalucfa, y en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula su
estructura orgénica, a la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio le
corresponden, entre otras, las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma

de Andalucfa en materia de empleo.

En concreto la coordinacion y el impulso de las politicas activas de empleo, la

intermediacion laboral mediante la orientacién de la demanda y la dinamizacion

de la oferta de empleo, facilitando el ajuste entre empleadores y demandantes de
empleo, el fomento del empleo y de su calidad y estabilidad, la promocién y el
desarrollo del empleo local, atendiendo a las necesidades especificas de cada
territorio y en coordinaciéon con las Administraciones Locales, y la ejecuciéon y
coordinacién de las acciones derivadas de la Estrategia Europea por el Empleo en
la Comunidad Auténoma de Andalucfa, asf como la participacién en los programas
e iniciativas comunitarias relativas a materias que son competencia de esta

Consejerfa.
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VII. Que la Junta de Andalucia mostrando su compromiso en la lucha contra el
desempleo, desea colaborar con la Fundacién Santa Maria la Real y Fundacion

Telefénica en el proyecto de Lanzaderas de Empleo.

VIII. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de
colaboracion entre la Junta de Andalucia, la Fundacion Santa Maria la Real y

Fundacion Telefonica (en adelante, el «Convenio»), de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre la
Junta de Andalucfa, la Fundacién Santa Marfa la Real y Fundacién Telef6nica en

relacién con el proyecto de Lanzaderas de Empleo.

Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacién de equipos heterogéneos de
personas desempleadas con espiritu dindmico, comprometido y solidario que
acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a,
refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y
colaboran en la consecucién de un fin comin: conseguir empleo. Se desarrollan a
través de un programa de trabajo que incluye el coaching, el desarrollo de
competencias transversales, estrategias de bisqueda de empleo activas, creacion
de redes y contactos profesionales, desarrollo de inteligencia emocional, trabajo de
instrumentos para la empleabilidad, fomento de la cultura emprendedora y

talleres.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Fundacién Santa Maria la Real y Fundacién

Telefénica.
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1. La Fundacion Santa Maria la Real y Fundacién Telefénica se comprometen a
implantar en la Comunidad Auténoma de Andalucfa un minimo de 50
Lanzaderas de Empleo de 5 meses de intervencion directa, consensuando los
plazos de realizacion con el calendario del Programa de Empleabilidad Joven de
Fundacién Telefénica. Para ello se efectuardn 5 convocatorias en los meses de

Junio - Septiembre - Octubre - Noviembre - Diciembre.

2. Las Lanzaderas de Empleo se desarrollardn en municipios de mas de 25.000
habitantes (poblacion a 1 de enero de 2015). En caso de que no se cubriera en
estos municipios el ndmero minimo de Lanzaderas previsto, podrian

desarrollarse también en municipios de mas de 20.000 habitantes.

3. Cada Lanzadera estard compuesta por 25 participantes e ira dirigida a jovenes
menores de 35 afios en situacion de desempleo. Para ello, la Fundaciéon Santa
Marfa la Real aportara el know-how desarrollado y la experiencia acumulada en
las Lanzaderas ejecutadas en afios anteriores. Concretamente desarrollara las

siguientes funciones:

a. Definicién metodolégica del proyecto y establecimiento de garantfas para su

correcto cumplimiento.

P

b. Definicién del perfil del técnico/a de la Lanzadera; desarrollo del proceso de B )

seleccidn; asf como posterior formacién y contratacion.

c. Realizacién de un protocolo de actuacién para el proceso de seleccion de los
participantes, que se encargard de realizar el propio técnico/a de la

Lanzadera.

d. Disefio, gestion y aplicaciéon del Plan de Comunicacién de la Lanzadera, en el
que se establece el calendario de hitos informativos, las imagenes
corporativas que se han de utilizar en todos los materiales editables y/o

audiovisuales; y las normas que regirdn el envio de informacién y/o la

5
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atencién a los medios de comunicacion, siempre con el consenso y acuerdo

de Fundacion Telefénica y con la Junta de Andalucia.
e. Seguimiento, control y evaluacién del proyecto.

f. Elaboracién de memorias informativas e informes de la Lanzadera, y su
posterior envio a los responsables del Fondo Social Europeo, Fundacion

Telefénica y la Junta de Andalucia.

4, Como beneficiaria de la financiacion, la Fundacion Santa Maria la Real
garantizard la correcta gestion financiera de las operaciones, asumiendo las
consecuencias de cualquier incumplimiento que afecte a la gestion de los fondos

obtenidos para la realizacion del proyecto.

TERCERA.- Obligaciones de la Junta de Andalucia.

1. Imbricacién de la Lanzadera dentro de los servicios de apoyo al Empleo de la

Junta de Andalucia. / : /\\
e 4

2. Difusién del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el

Protocolo de Comunicacién acordado y consensuado con Fundaciéon Santa Maria

la Real y Fundacién Telefénica.

3. Refuerzo en la captacién de participantes a través de los servicios de apoyo al
empleo, agencias u otros organismos autonémicos relacionados. Dicho refuerzo
se materializara en el envio de informacién detallada y precisa de la Lanzadera a
sus usuarios, contribuyendo a que el cdbmputo global de solicitantes sea de, al
menos, tres veces superior a la cifra de participantes necesaria (25) para

empezar la Lanzadera.
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4. La Junta de Andalucia se compromete a aceptar la metodologia desarrollada por
Fundacién Santa Maria la Real, a facilitar su actividad de gestiéon y supervision
de la Lanzadera, de tal forma que pueda desarrollar adecuadamente sus

compromisos.

5. Autorizard la coordinacion general del proyecto a la Fundacién Santa Marfa la
Real, informando a los trabajadores interesados en la sede donde se desarrollen

la/s Lanzadera/s.

6. Aceptard el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la
Fundacion Santa Maria la Real, y Fundacién Telefénica quienes estableceran el

calendario de hitos informativos en consenso con las entidades colaboradoras.

CUARTA.- Uso de signos distintivos e imdgenes.

Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion
del presente Convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y

logrando un consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de
Pl "
g )
,,///:
En todas las comunicaciones del proyecto deberdn recogerse el logo de la i
:)O
Fundacién Santa Marfa la Real, Fundacién Telefénica, la Junta de Andalucia y el e

et

cada entidad.

Fondo Social Europeo. En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular '
o tiene titulo o el poder suficiente para permitir a las otras la utilizacién de los
referidos signos distintivos, nombres, derechos de imagen o de cualquier otro bien
protegido por las normas en materia de propiedad industrial e intelectual y

derechos de imagen.

La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al

efecto, facilitara la entidad titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin

7
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alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el

presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de las otras Partes junto
con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos),
la Parte correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociacion o

confusién indebida o afecte a los intereses o imagen de cada entidad.

QUINTA.- Publicidad.

1. La Fundacién Santa Maria la Real serd la entidad que coordine el proceso de
comunicacién, quien establezca el modo, canal y calendario de difusién (anuncio
de la Lanzadera, refuerzo en captacion de participantes; inicio y puesta en marcha;
presentacion oficial, organizacién de foros de empleo, encuentros o eventos
similares, comunicaciones de balance de resultados o clausuras, etc.) Para ello,
Fundacién Santa Maria la Real debera previamente consensuar el calendario con el
resto de entidades implicadas, acordando cada fecha y plazo con los
departamentos y/o técnicos que Fundacion Telefénica y la Junta de Andalucia

indiquen a este respecto.

v
/,/ A/

PN
)
y,

2. Las Partes podran informar piblicamente de la existencia de este Convenio y de ///)
"

las actividades de la Lanzadera, siempre y cuando lo hagan de forma leal y\

respetuosa; avisando previamente al resto de entidades implicadas; facilitando/—'

copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de las visitas
que quieran realizar y logrando el consenso de todas las Partes implicadas. En caso
de no obtener respuesta en los tres dfas habiles siguientes a la comunicacion, la

autorizacion se entenderd concedida.
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SEXTA.- Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en el
desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este Convenio, serd de exclusiva
cuenta y responsabilidad de cada Parte, quien cuidara de la situacion legal de dicho
personal en todos los 6rdenes, respondiendo del cumplimiento de las obligaciones
de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de dichas relaciones,
eximiendo expresamente a las Contrapartes de cualquier responsabilidad que

pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades,
asf como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la

consecucion del Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que
sea de dominio publico, que ya se conociera por la otra Parte o que revele a un
tercero por requerimiento legal con obligacién de ser atendido) tendra la
consideracién de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto sobre la informacién de la otra Parte a que tengan acceso, en

; N

cumplimiento del Convenio. 4! 17
VP4 VAN
V24

)

3. Tendrd la consideraciéon de informacién confidencial cualquiera relativa a ";;//")
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales,gj;fﬁi
informacion técnica y datos personales que no estaban en conocimiento o en poder ’

de las Partes antes del inicio del Convenio. No obstante, debera observarse lo

dispuesto en las leyes dictadas en materia de transparencia y de acceso de los
ciudadanos a la informacién, en especial a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno, y a la Ley 1/2014,

9
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de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asf como otra normativa

que resulte de aplicacion.

4, Las Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para
proteger la informacion confidencial con un grado de seguridad que no podra ser

inferior a un grado razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permanecerdn en vigor tras la extincién del mismo por cualquier causa, salvo que
sean dados a conocer puiblicamente por quien sea el titular del secreto o la

informacién confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial

en el momento de la extincién del Convenio, sin que se necesite requerimiento
previo para ello. / )\\ )
V4%

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion

Y, . 57 ; ; ; L~
que resulte de la publicacién de informacién no confidencial en virtud de la<~J

"
Clausula Cuarta. — ,.»Q)’

OCTAVA.- Proteccién de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracién se realizardn con
sujecién a lo regulado por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo de la

misma.

10
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NOVENA.- Inicio, duracién, terminacién, resolucién y modificacion.

1. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma hasta la implantacion,
ejecucion y evaluacion de las Lanzaderas y se hayan entregado los informes finales,

todo ello con un plazo méaximo de 18 meses desde la firma del Convenio.

2. Las Partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del Convenio, para la

realizacién de méas Lanzaderas. En este caso, se realizara una adenda al Convenio.

3. El Convenio podré terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de
las Partes. Si estuviese en ejecucién una Lanzadera, la terminacién tendrfa lugar

una vez concluido el periodo de intervencion directa con los participantes.

4. La Fundacién Santa Marfa la Real podra resolver el Convenio por imposibilidad
sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como no
llegar a un niimero minimo de 40 solicitudes elegibles a fecha de cierre del plazo
de inscripcién, o a no contar con el nimero de participantes necesario (25) al
inicio de la Lanzadera. También podra resolverlo por la no adecuacién de los

espacios. La voluntad de resolver el Convenio se comunicard por escrito a las otras

Partes con una antelacién minima de una semana. // ) k
4 { g

5. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las Partes facultard a las otras para resolverlo. La Parte perjudicada
deberd comunicar a las otras tanto el hecho que supone, a su juicio, el
incumplimiento, como su intencién de resolver el Convenio si persiste en su
actitud, con una antelacién minima de un mes. Durante este tiempo, quedara en
suspenso el Convenio y la Parte incumplidora podrd subsanar el hecho
denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mes sin que se haya subsanado la
causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedard resuelto de forma

automatica.

11
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6. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el Convenio podrfa quedar en suspenso por el perfodo al
que el caso fortuito o la fuerza mayor obligasen. Si este periodo excediera de los

seis meses, el Convenio quedarfa automaticamente terminado.

7. Asimismo, cada Parte podra resolver inmediatamente el presente Convenio si la
otra u otras cometieran actividades contrarias a los fines, filosoffa, valores o
deontologia de la otra; o se viera envuelta en un escadndalo o incursa en
procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza, relevancia
o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacién

de aquella.

8. La terminacién del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o
segun proceda en Derecho no determinard que la Parte que inste la terminacion

)
deba indemnizar a la otra/las otras, cualquiera que sea el concepto. N *—
(%

9. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier

momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

10. La Junta de Andalucfa se compromete a no realizar iniciativas con el nombre o B
la imagen del Programa Lanzaderas de Empleo que no estén amparadas por el
presente Convenio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin la

autorizacion de la Fundacién Santa Marfa la Real.

12
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DECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola. El presente Convenio tiene
naturaleza administrativa y su régimen juridico vendrda determinado por sus

propias estipulaciones, asf como del resto de normativa que le sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién
del Convenio se resolveran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo, la resolucién
de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucion del mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por
triplicado las Partes en fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando

cada una de las paginas de que consta:

Fdo: D. José Sanchez Maldonado Fdo: D. José Maria Pérez Gonzalez
Consejeria de Empleo, Empresa y Fundacion Santa Maria la Real
Comercio.

Junta de Andalucia

Fdo: D. Emilip/GiTolmo Lépez
Fundacion Telefénica

13
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ANEXO I

MODELO DE DOCUMENTO DE ADHESION AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION
SANTA MARTA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO
LANZADERAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD JOVEN DE FUNDACION TELEFONICA

DON , con NIF

y con domicilio en

_, actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento de 3

SE ADHIERE al Convenio de Colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Fundacion
Santa Maria la Real para la implantacion del proyecto Lanzaderas de empleo en el

marco del Programa de Empleabilidad Joven de Fundacion Telefdnica.

Con caracter general, esta entidad se compromete a cumplir las obligaciones

establecidas en el citado Convenio, y de forma particular a las obligaciones .

especificadas en el Anexo II. // / 3
4

Asimismo, contribuird y colaborara en la captacion de participantes a través de los

servicios de apoyo al empleo, agencias u otros organismos municipales

relacionados, asi como en la ejecucion de cuantas actividades estén reIaCIonadas,(

directa o indirectamente, con el objeto del presente Convenio. ’75:‘ o

,de _ de

Fdo.-




AN 4 - Jeoman

A Santa Maria Ja Real ~ Union Europea FUNDACION
JUNTA DE AHDALUCIA del Patrimonio Histdrico ., 5% Sl Fueics
ANEXO II

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADHERIDA AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y
LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION
DEL PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD JOVEN DE FUNDACION
TELEFONICA

DON , con NIF

y con domicilio en

, actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento de ’

como entidad adherida al Convenio de Colaboracién entre la Junta de
Andalucfa y la Fundacion Santa Maria la Real para la implantacién del
proyecto Lanzaderas de empleo en el marco del Programa de Empleabilidad

Joven de Fundacion Telefdnica.

Con caracter general, esta entidad se compromete a cumplir las obligaciones
establecidas en el citado Convenio, y de forma particular a las obligaciones
especificas sefaladas a continuacion:

1. Poner a disposicidn de la Lanzadera, bien a través de medios propios,

bien a través de acuerdos con terceros:

o Espacio adecuado para realizar la seleccion de los participantes
durante 3 las semanas previas al inicio de la intervencion directa
con los participantes.



o Espacio para desarrollar las sesiones del equipo (25 participantes +
técnico/a), que deberd contar con una extension minima de 45
metros cuadrados, asi como dptimas condiciones de luminosidad,
ventilacion y temperatura. Dicho espacio debera contar con
pizarra, proyector, pantalla y, al menos, 5 equipos informaticos
operativos y conectados a Internet. Deberd contar también con
medios para realizar y/o recibir llamadas telefdnicas, asi como para
realizar impresiones en blanco y negro. Correran por cuenta de la
entidad los costes de luz, agua, calefaccion e internet. Dicho
espacio estara a disposicion de la Lanzadera durante los 5 meses
que dura su actividad, preferiblemente en horario de mafiana, de
lunes a viernes, con una duracion estimada de 4 horas diarias. De
no ser asi, garantizara la disponibilidad estable y continuada de
otro espacio alternativo, que cumpla con los requisitos y las
condiciones solicitadas, y que permita el correcto funcionamiento

de la Lanzadera.

e Un despacho/espacio con la suficiente intimidad para que el
técnico/a pueda desarrollar sin publico y sin interrupciones las
sesiones individuales de seguimiento con los participantes. Este

espacio estara a disposicién de la lanzadera durante los 5 meses.

o Un lugar para guardar de manera segura la documentacion de la
Lanzadera y los materiales. Este espacio estara a disposicion de la
lanzadera durante los 5 meses.

2. Los recursos y materiales citados en este convenio estaran disponibles
antes del inicio de la Lanzadera y durante los cinco meses de su
actividad.




3. Se autorizard a Fundacion Santa Maria la Real a realizar una visita previa
o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por el
correcto cumplimiento de este compromiso.

4. Las fotografias de los espacios se contienen en el presente Anexo, donde

también se especifica la direccion postal completa de los mismos.

,de __ de

Fdo.-




Fotografias de los espacios que albergaran la Lanzadera de Empleo

1. Imagenes del espacio con el que contara la Lanzadera de Empleo para el

desarrollo de las sesiones de equipo y dinamicas grupales.

2. Imagenes del espacio con el que contara el coordinador/a de la Lanzadera

para el desarrollo de las sesiones individuales de coaching con los

participantes.

e

G



3. Imagenes de muebles o enseres con los que contara el coordinador/a de
la Lanzadera para el correcto almacenamiento de la documentacion vy
material.

Zd /
4. Direccidn postal completa de los locales, responsable del centro y y’
teléfono de contacto. '
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ANEXO I

MODELO DE DOCUMENTO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD JOVEN DE FUNDACION TELEFONICA

D. Enrique Nadales Rodriguez, con C.T.F. 25.051.933-B, y con damicilio a
efectos de notificaciones en C/ Marie Curie n® 20 (P.T.A.) C.P. 29520 MAlaga,
actuando en narbre y representacién del INSTITUIO MUNICIPAL PARA 1A FORMACICN Y
EL EMPIEO , Bgencia Pdblica Administrativa del EXQMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA,

SE ADHIERE al Convenio de Colabcoracién entre la Junta de Andalucia y la
Fundacién Santa Maria la Real para la implantacién del proyecto Ianzaderas de
enpleo en el marco del Programa de Frpleabilidad Joven de Fundacién Telefdnica.

(on cardcter cerneral, esta entided se amprarete a amplir las dbligaciones
establecidas en el citad Cowenio, y de foma particular a las cbligaciones
especificadas en el Anexo II.

Asimismo, contribuird y colaborard en la captacion de participantes a través de los
servicios de apoyo al erpleo, agencias u otros organismos mnicipales relacionados,
asi aao en la ejeaxién de cuantas actividades estén relacionadas, directa o
indirectamente, con el dojeto del presente Convenio.

Malaga a 2 de\ A'qn‘io/ de 2016.

St %

A

«DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar
que el presentg convenio / protocolo es conforme
con la aprobaqjép’ efectuada por el Consejo Rector
en sesion celebpada en fechak - - 2011 "
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ANEXO II

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADHERIDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIiA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD JOVEN DE FUNDACION TELEFONICA

D. Enrique Nadales Rodriguez, con N.I.F. 25.051.933-B y con domicilio a efectos de notificaciones
en C/ Maria Curie n° 20, (P.T.A.), C.P. 29590 Malaga, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO, Agencia Publica Administrativa del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, como entidad adherida al Convenio de Colaboracion entre la Junta de
Andalucia y la Fundacién Santa Maria la Real para la implantacion del proyecto Lanzaderas de empleo en el

marco del Programa de Empleabilidad Joven de Fundacion Telefonica.

Con caracter general, esta entidad se compromete a cumplir las obligaciones establecidas en el citado

Convenio, y de forma particular a las obligaciones especificas sefialadas a continuacion:

1. Poner a disposicién de la Lanzadera, bien a través de medios propios, bien a través de

acuerdos con terceros:

o Espacio adecuado para realizar la seleccion de los participantes durante 3 las semanas previas al

inicio de la intervencién directa con los participantes.
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o Espacio para desarrollar las sesiones del equipo (25 participantes + técnico/a), que debera
contar con una extension minima de 45 metros cuadrados, asi como Optimas condiciones de
luminosidad, ventilacion y temperatura. Dicho espacio debera contar con pizarra, proyector,
pantalla y, al menos, 5 equipos informaticos operativos y conectados a Internet. Debera
contar también con medios para realizar y/o recibir llamadas telefonicas, asi como para
realizar impresiones en blanco y negro. Correran por cuenta de la entidad los costes de luz,
agua, calefaccion e internet. Dicho espacio estara a disposicion de |a Lanzadera durante los 5
meses que dura su actividad, preferiblemente en horario de mafiana, de lunes a viernes, con
una duracion estimada de 4 horas diarias. De no ser asi, garantizara la disponibilidad estable
y continuada de otro espacio alternativo, que cumpla con los requisitos y las condiciones

solicitadas, y que permita el correcto funcionamiento de la Lanzadera.

o Un despacho/espacio con la suficiente intimidad para que el técnico/a pueda desarrollar sin
publico y sin interrupciones las sesiones individuales de seguimiento con los participantes.

Este espacio estara a disposicion de la lanzadera durante los 5 meses.

e Un lugar para guardar de manera segura la documentacion de la Lanzadera y los materiales.

Este espacio estara a disposicion de la lanzadera durante los 5 meses.

2. Los recursos y materiales citados en este convenio estaran disponibles antes del inicio de la

Lan%adera y durante los cinco meses de su actividad.

3. Se autorizara a Fundacion Santa Maria la Real a reali%ar una visita previa o durante el transcurso

de la iniciativa, con el objeto de velar por el correcto cumplimiento de este compromiso.
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4, Las fotografias de los espacios se contienen en el presente Anexo, donde también se especifica

la direccion postal completa de los mismos.

Malaga a 2 de Junio de 2016.

y

El Director. / ’

/

driguesuto Municipal

Fdo. Enrique Nadales
- para la Formation y el Empleo

1. Fotografias de los espacios que albergaran la Lanzadera de Empleo

- Imagenes del espacio con el que contaré la Lan%adera de Empleo para el desarrollo de las sesiones
de equipo y dindmicas grupales.

. Imagenes del espacio con el que contaré el coordinador/a de la Lan%adera para el desarrollo de las
sesiones individuales de coaching con los participantes.

- Iméagenes de muebles o enseres con los que contard el coordinador/a de la Lan%adera para el
correcto almacenamiento de la documentacion y material.

o (Las imagenes de las fotos se aportan en documento adjunto).
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2. Direccion postal de los locales, responsable del centro y teléfono de contacto.

C/ Jacinto Benavente n® 15, C.P. 29014,

P
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