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Descripcion claves de la columna “CA”

CA DESCRIPCION
TRE TRASLADO RESOLUCION ESTIMACION
TRD TRASLADO RESOLUCION DESESTIMACION
IDENTIFICACION
SUJETO PASIVO/OBLIGADO DNI/CIF PROCEDIMIENTO A NOTIFICAR LOCALIDAD CLAVE
1 ABID, MADIHA X3347218 2014/303704 MALAGA TRD
2 ALVAREZ URBAY, CARLOS LUIS 25715001 2014/288370 TORREMOLINOS TRD
3 ARRIBAS ANTOLIN, JUAN MANUEL 25449877 2014/282643 ALHAURIN DE LA TORRE TRD
4 AVILES OROZCO, FRANCISCO 25585297 2014334885 MALAGA TRD
5 BENITEZ CORTES, BALTASAR 74783100 2014/331594 MALAGA TRD
6 BLANQUER TAMARIT, ASUNCION 24749846 2014/323588 MALAGA TRD
7 CORTES MARFIL, J. ANTONIO 25665791 2014/342844 MALAGA TRD
8 DIZ DELGADO, M. ENCARNACION 33390319 2014/253209 MALAGA TRD
9 FERRER MARTINEZ, JUAN J. 25713933 2014/322616 MALAGA TRD
10 FUNES GONZALEZ, J. MANUEL 25688061 2014/308102 MALAGA TRD
11  GARCIA MORENO, SUSANA 74849288 2014/272624 MALAGA TRD
12 GARCIA ORTEGA, JUANA ROSA 25042441 2014/286447 MALAGA TRD
13 GOMEZ MAYO, MANUEL 24731953 2014/253296 MALAGA TRD
14 GOMEZ MAYO, MANUEL 24731953 2014/253579 MALAGA TRD
15 GONZALEZ LAZARO, M. SIRA 44591656 2014/283157 MALAGA TRD
16 GUERRERO ROSA,, DE LA, JUAN IGNACIO 33398358 2014/281067 MALAGA TRD
17 LINERO FERNANDEZ, CARMEN EUGENIA 25691520 2014/333066 MALAGA TRD
18  MAKSYMIUK, YAROSLAW X9185449 2014/296162 MALAGA TRD
19 MARTIN ORTEGA, AUGUSTO 24872471 2014/310236 MALAGA TRD
20 MARTIN ORTEGA, AUGUSTO 24872471 2014/310583 MALAGA TRD
21 MOLINA LUQUE, MARIANO 24755668 2014/308456 MALAGA TRD
22 MOLINA LUQUE, MARIANO 24755668 2014/312162 MALAGA TRD
23 MORA BARBA, J. FRANCISCO 33365906 2014/312487 MALAGA TRD
24 MORENO BENITEZ, JAVIER 24867683 2014/342496 MALAGA TRD
25 MUNOZ VALDERRAMA, AMALIO 24758544 2014/343515 ALHAURIN DE LA TORRE TRD
26 NEBRO HIERREZUELO, ENRIQUE LUIS 24764059 2014/272060 MALAGA TRD
27 NUNEZ GALVEZ, JUAN I. 24822917 2014/341458 MALAGA TRD
28 PATERNA BARRANCO, ANA ISABEL 24867110 2014/292059 MALAGA TRD
29 PEREZ CORTES, FRANCISCO 24808802 2014/258595 MALAGA TRD
30 POZO HERRERA, JUAN 45034469 2014/348486 MALAGA TRD
31 QUINTANA SANCHEZ, LUIS 33383407 2014/374628 MALAGA TRD
32 RAMIREZ CASTILLO, LORENA PiA 77798172 2014/298255 MALAGA TRD
33 RAMIREZ RUIZ, ASCENCION 74835331 2014/303717 MALAGA TRD
34 REAL BAEZA, J. FRANCISCO 25662736 2013/229571 MALAGA TRD
35 REINA MONTIEL, FRANCISCO 25681642 2014/300778 ALHAURIN DE LA TORRE TRD
36 RODRIGUEZ DOMINGUEZ, JUAN MANUEL 25679742 2014/254492 MALAGA TRD
37 ROJO ALCALA, M. ANGELES 25682097 2014/319862 MALAGA TRD
38 ROJO ALCALA, M. ANGELES 25682097 2014/320065 MALAGA TRD
39 ROJO ALCALA, M. ANGELES 25682097 2014/320338 MALAGA TRD
40 SALINAS RAMOS, FRANCISCO 24739390 2014/332700 MALAGA TRD
41 SANCHEZ JERONIMO, ELVIRA 25700356 2014/313390 MALAGA TRD
42 SEDANO RAMOS, M. DOLORES 25084885 2014/297406 MALAGA TRD
43 SUAREZ CONEJO, J. ANTONIO 25677412 2014/320275 MALAGA TRD
44  VALLINAS PEREZ, J. MARIA 9648712 2014/311225 MALAGA TRD
45  VEGA SIMON, FRANCISCO JAVIER 46616489 2014/299928 ALHAURIN DE LA TORRE TRD
46 VERA MENA, FRANCISCO 24890239 2014/310017 MALAGA TRD
47 VILLAVERDE MORILLA, MARIANO 24835545 2014/334240 MALAGA TRD

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que sus datos seran incor-
porados al fichero “Gestion de Ingresos de Derecho Publico Municipales” titularidad del Ayuntamiento de Malaga, al objeto de ejercer las competencias propias en
materia de gestion, recaudacion e inspeccion de ingresos de derecho publico, y solo se cederan a terceros en casos y bajo condiciones previstas por Ley. Cuando proce-
da, podra ejercer el acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos y formular oposicion al tratamiento de los mismos ante el Organismo Autonomo de Gestion Tribu-
taria, sito en avenida Sor Teresa Prat, nim. 17 de Malaga.

Malaga, 2 de febrero de 2015.

El Alcalde, PD, el Director Gerente del OA de Gestion Tributaria y otros servicios, firmado: Juan Manuel Ruiz Galdén.

1346/15

MALAGA

IMFE
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo

Anuncio

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno de Malaga, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero del actual, acordd la conversion en Agencia
Publica Administrativa Local del Organismo Auténomo “Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo” y la consecuente modificacion de los
estatutos por los que aquélla habra de regirse.

En virtud de lo anterior, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, se procede a la publicacion de los mencionados estatutos, para general conocimiento, y como tramite previo a la entrada en funciona-
miento efectivo de la nueva Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”.
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE FORMACION Y EMPLEO

TITULO I

Naturaleza, domicilio y objetivos

Articulo 1. Disposicion general

1. Los presentes estatutos rigen la organizacién, funcionamiento
y régimen juridico de la agencia publica administrativa local que se
denomina Instituto Municipal de Formacién y Empleo (IMFE), sin

finalidad lucrativa, dotada de personalidad juridica publica diferencia-
da, patrimonio propio y plena capacidad juridica publica y privada.

En lo no previsto en los presentes estatutos se tendra en cuenta lo
dispuesto en la legislacion de Régimen Local y los reglamentos muni-
cipales vigentes.

2. El excelentisimo Ayuntamiento de Malaga ejercerd la tutela
sobre la agencia publica a través de la adscripcion a la Concejalia, 4rea
u drgano equivalente de la entidad local que por razén de la materia
se determine por el 6rgano competente, y todo ello sin perjuicio de la
autonomia necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de
los fines que se le asignan. Dicha tutela queda determinada por la pre-
sencia de miembros de la representacion municipal en sus drganos de
direccidn y, en cuanto a los actos, por medio de la normal fiscalizacion
juridica y financiera.

3. Su duracién sera indefinida y, en caso de disolucion, le sucedera
universalmente el excelentisimno Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 2. Personalidad juridica

La agencia publica tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes, ejercitar accio-
nes y recursos ordinarios y extraordinarios ante Juzgados, Tribunales
y Autoridades, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamo
y, en general, realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para el
normal desarrollo y desenvolvimiento de su actividad, todo ello den-
tro de los limites de los presentes Estatutos y con sujecion al Ordena-
miento juridico vigente en materia de Régimen Local, reglamentacion
municipal y demds normativa supletoria de aplicacion.

Articulo 3. Domicilio

1. El Instituto Municipal de Formacion y Empleo tiene su sede en
el numero 20 de la calle Maria Curie, Parque Tecnoldgico de Andalu-
cia, Campanillas, Malaga.

2. No obstante lo anterior, el Consejo Rector queda facultado para
variar el domicilio legal de la agencia publica dentro de la ciudad de
Malaga. Asimismo, por la direccion se podran establecer, modificar
o suprimir dependencias y oficinas en cualquier lugar, con los come-
tidos, facultades y modalidades de funcionamiento que este drgano
determine.

Articulo 4. Objetivos y potestades

1. El objetivo general del Instituto Municipal de Formacion y
Empleo es el de ser un instrumento para el fomento del desarrollo
econdmico y social en el municipio de Malaga, mediante el apoyo a
la creacidn y/o consolidacion de empresas y la promocion del empleo
y el autoempleo, a través de la formacion e informacion en todos los
aspectos relacionados con estas materias, asi como el apoyo a toda
clase de iniciativas publicas y privadas encaminadas al desarrollo
local, la generacién de empleo y riqueza y el desarrollo personal de
los ciudadanos, en desarrollo de las competencias atribuidas en el arti-
culo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia. Para ello, la agencia publica asumira la coordinacion de
la aplicacion de todos aquellos recursos que puedan ser destinados a
las actividades de fomento de la actividad formativa y de promocion
econdmica y empresarial, asi como de creacion y consolidacion de
empleo en el ambito municipal, con sus propios recursos o en colabo-
racion con otras organizaciones publicas y privadas con competencias
o interés en dicha materia.

2. En todo caso, en desarrollo de las competencias establecidas
por la Ley de Autonomia Local de Andalucia en el marco de la pla-
nificacion autondmica y en la cooperacion de los correspondientes
programas autonomicos, la agencia publica tendra, entre otros, los
siguientes objetivos:

a) La investigacion, observacion, estudio y prospeccion del mer-
cado de trabajo y de la actividad econdémica en general del
municipio. En este sentido, también se realizaran todo tipo de
estudios e investigaciones que puedan favorecer la creacion y
consolidacion de empleo y del desarrollo de nuevos proyectos
empresariales.
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b) Ofrecer un servicio de asesoramiento empresarial, que facilite a
todos los ciudadanos/as, y especialmente a los que se integren
en colectivos desfavorecidos o subrepresentados en el mercado
de trabajo, la creacion y desarrollo de proyectos empresariales.

¢) Ofrecer ayudas y subvenciones para la creacion y consolidacion
de empleo, asi como para la creacidon y desarrollo de nuevos
proyectos empresariales. Asimismo, premiar aquellos proyectos
o empresas que se hayan destacado por su potencial para gene-
rar empleo y riqueza en el municipio.

d) Promover la cooperacién empresarial y la innovacion aplicada
a la empresa, el uso de las nuevas tecnologias por los secto-
res productivos, y el estudio y analisis del entorno econémico
local de los potenciales yacimientos de ocupacion y sectores
emergentes y estratégicos, disefiando y aplicando medidas para
intervenir en aquellos que se consideren de especial interés.

e) Asesorar, estudiar y/o gestionar férmulas de financiacién como
medida de apoyo a la creacion y consolidacion de empresas.

f) Promover y gestionar dispositivos que permitan a los empren-
dedores la creacidon y puesta en marcha de una empresa de
manera centralizada, en coordinacion con los servicios, Admi-
nistraciones y entidades que legalmente corresponda.

g) Estimular, analizar, promover, gestionar y apoyar proyectos e
infraestructuras que fomenten el empleo, la capacidad empresa-
rial, la creatividad, las iniciativas propias y la participacion en
el ambito laboral y empresarial, asi como su seguimiento.

h) Promover la colaboracion educativa con entidades publicas
y privadas mediante el desarrollo de practicas profesionales e
intercambio de conocimientos.

i) Ofrecer, mediante la programacion y ejecucion de las acciones
correspondientes, una formacion que contribuya a la dotacion
o mejora de las competencias y cualificaciones profesionales
necesarias para el inicio o adecuada continuacion de una ocupa-
cion remunerada, por cuenta propia o ajena, contribuyendo asi a
la mejora de la situacion social de los destinatarios de las mis-
mas. En este sentido, y dado que uno de los objetivos especifi-
cos de la agencia publica es el de ofrecer formacion orientada
hacia la busqueda de empleo, se impartiran cursos sobre técni-
cas adecuadas para tal fin, asi como otros relativos a formacion
empresarial y asesoramiento para la creacion y consolidacion
de empresas.

j) Promover la colaboracion con las administraciones territoriales
y los organismos que tengan encomendados los programas de
escuelas taller, talleres de empleo, casas de oficios, y cualquier
otra figura destinada al mismo fin, para la realizacién de pro-
yectos que redunden en la empleabilidad de nuestros ciudada-
nos.

k) Ofrecer a los ciudadanos/as un servicio de informacién y orien-
tacion sobre el empleo, de manera auténoma o en colaboracion
con otras Administraciones territoriales con competencias en
dichas materias, asi como con los organismos y entidades de
ellas dependientes.

1) Ofrecer un servicio de insercion laboral que canalice ofertas y
demandas de empleo a aquellos ciudadanos que, por circunstan-
cias personales y/o sociales, se encuentren excluidos del merca-
do de trabajo, en colaboracion con otras Administraciones terri-
toriales con competencias en dicha materia, asi como con los
organismos y entidades de ellas dependientes.

m) Realizar cualquier actividad o accion que tienda a mejorar
la promocioén y desarrollo econémico local, la formacién y el
empleo, por cuenta propia o ajena, en nuestra ciudad.

3. Asimismo, el IMFE podra ejercer cualquier otra actividad que
complemente las anteriores, de acuerdo con los fines y objetivos enco-
mendados a esta agencia.

4. La agencia tiene la consideracion de medio propio instrumen-
tal y servicio técnico del Ayuntamiento de Malaga, sus organismos
auténomos y agencias, y sus sociedades mercantiles de capital integra-
mente municipal. Las encomiendas que se les puedan conferir y las

adjudicaciones de los contratos que le puedan hacer los entes citados
deberan estar referidas a materias o actividades incluidas en el obje-
to social del IMFE. La encomienda o adjudicacion se formalizara
mediante acuerdo de los drganos municipales competentes, o median-
te dotacion especifica en los presupuestos del Ayuntamiento de Méla-
ga. En el caso de encomiendas realizadas por organismos autonomos y
agencias, asi como por sociedades mercantiles de capital integramente
municipal, la encomienda estara sujeta a la aceptacion por parte del
organo competente del IMFE.

5. Para el cumplimiento de sus objetivos y en el ambito de sus atri-
buciones, la agencia publica podra ejercitar, a través de sus 6rganos
de gobierno las siguientes potestades administrativas generales, dentro
de los limites de los presentes estatutos y del resto de las normas del
ordenamiento juridico que le son de aplicacion:

a) Potestad financiera.

b) Potestad de programacion o planificacion.

c) Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de
sus bienes.

d) Presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

e) Potestad de ejecucion forzosa.

f) Potestad de revision de oficio de sus actos o acuerdos.

g) Prelaciones, preferencias y prerrogativas reconocidas a la
hacienda publica para los créditos de la misma, asi como la
inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos pre-
vistos en las leyes.

h) Potestad sancionadora.

Articulo 5. Competencias reservadas

A través de sus correspondientes organos, el Ayuntamiento de
Malaga ejercitara en cualquier caso y sin perjuicio de cualquier otra
que le venga legalmente atribuida, las siguientes competencias:

1. Por el Pleno Municipal, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La aprobacion y la modificacion de los presentes estatutos.

b) La supresion de la agencia publica.

¢) La aprobacion de la plantilla de personal, del presupuesto y de
las cuentas de la agencia publica, en los términos previstos en la
Ley.

d) La aprobacion de los reglamentos, ordenanzas y normas de fun-
cionamiento de los servicios de la agencia.

¢) La facultad de requerir de la agencia publica cuantos datos esti-
me convenientes sobre la actividad econdmica, administrativa y
funcional de la misma.

2. Por la Junta de Gobierno Local:

a) La determinacion y modificacion de las condiciones retributi-
vas y el régimen juridico, tanto del personal directivo, como del
resto del personal.

b) El nombramiento del director.

¢) El reconocimiento de compatibilidades del personal de la agen-
cia.

d) Ser el organo de contratacion respecto de aquellos contratos
que, por su cuantia o duracidn, excedan del &mbito asignado en
esta materia al titular del Area de Gobierno Municipal a la que
se adscriba la agencia, el cual sera fijado en las bases de ejecu-
cién de los presupuestos del IMFE para cada ejercicio.

e) Autorizar y disponer gastos que, por su cuantia o duracidn,
excedan del 4mbito asignado en esta materia al titular del Area
de Gobierno Municipal a la que se adscriba la agencia, el cual
sera fijado en las bases de ejecucion de los presupuestos del
IMFE para cada ejercicio.

f) La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y la oferta de
empleo publico de la agencia.

g) La separacion del servicio de los funcionarios y personal de
plantilla de la agencia.

h) Concertar operaciones de crédito y tesoreria.
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3. Por el titular del Area de Gobierno Municipal a la que se
encuentre adscrita la agencia publica, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) El control de eficacia de la agencia publica.

b) El control sobre la evolucion de los gastos de personal.

¢) El control de la gestion de los recursos humanos.

d) Aprobar la contratacion del personal laboral y el nombramiento
de los funcionarios que hayan de prestar servicios en la agencia
publica.

e) Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades
de la agencia publica y la correspondiente provision de puestos,
todo ello de conformidad con la normativa vigente y dentro de
los limites presupuestarios, en su caso.

f) Sancionar las faltas calificadas de muy graves del personal del
IMFE, a propuesta de la direccion de la agencia, salvo la sepa-
racion del servicio de los funcionarios.

g) Ejercitar todo tipo de acciones, recursos y peticiones en defensa
de los derechos e intereses de la agencia ante cualquier autori-
dad o tribunal de cualquier jurisdiccidn, a cuyos efectos podra
otorgar los poderes o autorizaciones que procedan.

h) Ser el 6rgano de contratacion respecto de aquellos contratos no
considerados menores, incluso los de cardcter plurianual cuya
duracion no exceda de 4 afios, siempre que no superen el 10%
de los recursos ordinarios de los presupuestos de la agencia ni,
en cualquier caso, del limite fijado en las bases de ejecucion de
dichos presupuestos.

i) Autorizar y disponer gastos, liquidar obligaciones y ordenar
pagos, asi como reconocer derechos, por importe superior al
valor de los contratos menores, salvo los relativos a nominas
y seguros sociales del personal de la agencia, y hasta el limite
fijado en las bases de ejecucion de los Presupuestos del IMFE
para cada ejercicio.

4. Corresponde al jurado tributario del Ayuntamiento de Malaga,
la resolucion de las reclamaciones que se realicen contra los actos de
gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos
de derecho publico, que liquide, gestione o recaude la agencia publica.

TITULO I1

Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno
1. La actividad de la agencia publica se desarrollara a través de los
siguientes drganos de gobierno:

— Consejo Rector
— Presidente
— Director

2. Podran existir subdirectores o cargos similares, que tendran la
consideracion de drganos subordinados, cuyo numero, requisitos y
funciones seran determinados en la organizacion y estructura admi-
nistrativa de la agencia que apruebe el titular del Area de Gobierno
municipal a la que se adscriba el IMFE en el marco de los presupues-
tos aprobados para cada ejercicio, pudiendo recibir delegaciones de las
competencias del Director.

CAPITULO I

CONSEJO RECTOR

Articulo 7. Naturaleza y composicion

1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno y adminis-
tracion de la agencia publica, estando encargado de velar por la conse-
cucion de los objetivos asignados al mismo.

2. El Consejo Rector esta integrado por el Presidente de la Agen-
cia Publica Administrativa Local y 8 vocales, denominados conseje-
ros. El Presidente del Consejo Rector sera el Alcalde o Alcaldesa de
Malaga.

3. Los consejeros seran nombrados y, en su caso, cesados por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la ciudad de Malaga. La
propuesta de nombramiento partira del Alcalde o Alcaldesa de Mala-
ga. Podran ser consejeros los concejales del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga y, en su caso, directivos municipales hasta un maximo de un
tercio de los miembros del Consejo Rector. El cargo de consejero sera
renunciable, revocable y reelegible.

4. Los grupos politicos podran designar suplentes de sus conseje-
ros titulares del Consejo Rector, bien con caracter permanente, bien
para una convocatoria concreta, mediante comunicacion de los respec-
tivos portavoces. El vocal suplente tendra todos los derechos del titu-
lar, incluido el de votacion, cuando éste no asista al Consejo Rector
y lo haga aquel en su lugar. Cada suplente podra sustituir a un solo
titular. En caso de ausencia del Presidente, éste podra ser sustituido
por quien designe el grupo politico al que pertenezca; no obstante, la
presidencia accidental recaera en la Vicepresidencia.

5. Los miembros del consejo cesaran por voluntad propia, o auto-
maticamente si perdieran la condicion que determind su nombramien-
to. El consejo se renovara coincidiendo con el cambio de la Corpo-
raciéon municipal y seran nombrados nuevos consejeros en caso de
vacante o cese.

6. La Secretaria del Consejo Rector correspondera al Secretario
General del Ayuntamiento de Malaga, o persona en quien delegue.

7. Las personas que ostenten la Secretaria, la Intervencidn, la
Tesoreria y la Direccion del IMFE, asi como las personas que a juicio
de la Presidencia convenga oir en un asunto concreto, o deban estar
presentes por razones de oportunidad, asistiran a las sesiones del con-
sejo con voz pero sin voto. Igualmente en asuntos de personal podra
asistir con voz pero sin voto un representante de los trabajadores.

8. Todos los cargos del Consejo Rector seran no retribuidos.

Atrticulo 8. Atribuciones

SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO RECTOR

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion de la agencia publica.

b) Aprobar la memoria anual de actividades.

¢) Formular el proyecto de presupuesto de la agencia y sus modifi-
caciones, y elevarlo a la aprobacion del 6rgano municipal com-
petente.

d) Aprobar el proyecto de cuenta general y someterla a la aproba-
cion del drgano municipal competente, asi como el inventario
de bienes.

e) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modifica-
ciones, asi como la relacion de puestos de trabajo y la oferta de
empleo publico, y elevarlos a la aprobacion definitiva del orga-
no municipal competente.

f) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal
de la agencia, asi como para los concursos para la provision de
puestos de trabajo.

g) Ratificar la adscripcion a la agencia publica de los funcionarios
de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion.

h) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de los
acuerdos y convenios colectivos que regulen las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal de la agencia.

i) Proponer al 6rgano competente del Ayuntamiento de Mélaga la
aprobacion de los reglamentos, ordenanzas y normas de funcio-
namiento de los servicios que la agencia publica haya de pres-
tar, su modificacion, ampliacion y puesta en vigor.

j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones.

k) Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la modificacién de los
presentes estatutos, sin perjuicio de las modificaciones que este
pueda acordar por propia iniciativa.

1) Aprobacion de los convenios, conciertos y demas instrumen-
tos de colaboracidon y cooperacion con otras administraciones,
organismos, entidades publicas o privadas o cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas.

m) Aprobar la concesion de subvenciones, de conformidad con la
legislacion aplicable.
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n) Proponer a la Junta de Gobierno Local la realizacion de opera-
ciones de crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones
financieras destinadas a la cobertura y gestion de riesgos deri-
vados de la evolucion de los tipos de interés y tipos de cambio,
previo informe del Area de Gobierno competente en materia de
hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas trami-
tes exigidos por las disposiciones vigentes.

0) Aprobar las condiciones y términos en que se podra producir
el arrendamiento o cesion de los bienes inmuebles que formen
parte del Patrimonio de la agencia, correspondiendo su formali-
zacion al érgano de contratacion competente del IMFE.

p) Adquirir y enajenar bienes inmuebles propiedad de la agencia.

q) Ejercer aquellas otras atribuciones que le sean delegadas o con-
feridas legal o reglamentariamente.

Articulo 9. Sesiones del Consejo Rector
1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c¢) Extraordinarias urgentes.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preesta-
blecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Conse-
jo Rector, adoptado en sesion extraordinaria que habra de convocarse
dentro de los dos meses siguientes a la celebracion de la sesion consti-
tutiva de cada Corporacion. Corresponde asimismo al Consejo Rector
la modificacion de la indicada periodicidad, mediante mayoria simple.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el/la
Presidente/a con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de
la cuarta parte, al menos, de los miembros del consejo con derecho
a voto, sin que ninguno de ellos pueda solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias anualmente. En este altimo caso, la celebracién de la
misma no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia
de una sesion ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos si
no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si el
Presidente no convocase la sesion extraordinaria solicitada dentro del
plazo sefialado, quedara automaticamente convocada para el décimo
dia habil siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce horas,
lo que sera notificado por el Secretario del consejo a todos los miem-
bros del mismo al dia siguiente al de la finalizacién del plazo citado
anteriormente. Para la valida celebracion de dicha sesion serd suficien-
te la presencia de un tercio de los miembros del Consejo con derecho
a voto, que nunca podra ser inferior a tres, siendo necesaria la presen-
cia del Presidente y del Secretario de la agencia publica o de quie-
nes legalmente los sustituyan. En ausencia del Presidente o de quien
legalmente haya de sustituirle, la sesion sera presidida por el vocal de
mayor edad de los presentes.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la
Presidente/a cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no per-
mita convocar sesion extraordinaria con una antelacion minima de
dos dias habiles. En tal caso, deberd incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del consejo sobre la urgencia. Si esta
no resulta apreciada por la mayoria simple, se levantara la sesion.

Articulo 10. Convocatoria

Las convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Rector se cursaran por orden del sefior Presidente con una
antelacion minima de dos dias habiles, e iran acompafiadas del orden
del dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar. A tal fin, se utiliza-
ran, preferentemente, medios telematicos.

Articulo 11. Quérum de asistencia

1. El Consejo Rector quedara validamente constituido en sesion
ordinaria o extraordinaria cuando se encuentren presentes la mayoria
absoluta de los miembros con derecho a voto. El quérum debera man-
tenerse durante toda la sesion.

2. En todo caso sera necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario de la agencia publica o de quienes legalmente los sustitu-
yan.

3. Si dicha presencia no se lograra, la sesion se celebrara en segun-
da convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera. Para
la valida celebracion de la sesion sera suficiente la presencia de un ter-
cio de los miembros del consejo con derecho a voto, que nunca podra
ser inferior a tres, incluido el Presidente, siendo necesaria la presencia
de este y del Secretario de la agencia publica o de quienes legalmente
los sustituyan.

4. Lo dispuesto en los parrafos precedentes no resultara de aplica-
cion a las sesiones extraordinarias solicitadas por la cuarta parte de los
vocales del Consejo Rector con derecho a voto, cuyo régimen especi-
fico se encuentra contenido en el articulo 9.3 de los presentes estatu-
tos.

5. Las sesiones del Consejo Rector no tendran caracter publico.

Articulo 12. Acuerdos

1. Salvo en los casos previstos en los presentes estatutos, los
acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria simple, diri-
miendo los empates el Presidente con su voto de calidad.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordina-
rias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los
adoptados en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el
orden del dia, salvo previa declaracion de urgencia adoptada por la
mayoria simple de los miembros con derecho a voto del Consejo Rec-
tor.

3. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene cardcter per-
sonal e indelegable, y se emitird en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo también abstenerse de votar.

4. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas. El
sistema normal de votacion serd el sistema ordinario. Las votaciones
nominales y secretas procederan en los casos y forma previstos en la
legislacion vigente en materia de régimen local.

Articulo 13. Actas

1. Se llevara un libro de actas para el Consejo Rector, que podra
ser en soporte electronico, debidamente foliado, que contendra en su
primera pagina una diligencia de apertura, firmada por el Secretario,
en la que se expresara el nimero de folios y la fecha en la que se inicia
la transcripcion de los acuerdos.

2. En las actas se consignara el lugar, hora, dia, mes y afio en que
comienza la sesion, los nombres y apellidos del/la Presidente/a, de los
miembros presentes, de los ausentes que se hubieran excusado y de los
que falten sin excusa, caracter ordinario o extraordinario de la sesion,
y si se celebra en primera o segunda convocatoria, asistencia del
Secretario o de quien legalmente le sustituya, y presencia de cualquier
persona que concurra, los asuntos que se examinen y sucinta expre-
sion las opiniones emitidas, votaciones que se verifiquen, parte dispo-
sitiva de los acuerdos que se adopten y hora en que el/la Presidente/a
levante la sesion.

3. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario y el visto
bueno del/la Presidente/a.

Articulo 14. Normativa subsidiaria

En lo no previsto expresamente por los Estatutos respecto al fun-
cionamiento del Consejo Rector regiran las disposiciones vigentes
relativas al Reglamento Orgéanico del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga y demas reglamentacion organica.

CAPITULO II
PRESIDENCIA
Articulo 15. Presidencia

1. La Presidencia del IMFE, que también lo sera del Consejo Rec-
tor, tendrd las siguientes atribuciones:
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a) Ostentar la superior representacion institucional del IMFE, sin
perjuicio de las competencias que como representante legal
correspondan al director.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Con-
sejo Rector, fijar su orden del dia y dirigir las deliberaciones,
decidiendo con su voto de calidad los empates en la adopcion
de acuerdos.

c) Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o
medidas de caracter urgente o inaplazable que sean precisas,
dando cuenta al Consejo Rector en la primera reunion que éste
celebre.

d) Autorizar con su firma las actas y las certificaciones de los
acuerdos de la agencia.

¢) Cualesquiera otras inherentes al ejercicio de la presidencia de
los 6rganos colegiados de la Administracion.

f) Ejercer las demds facultades que no estén atribuidas expresa-
mente a otros 6rganos, y las que éstos le deleguen.

2. El Presidente nombrara Vicepresidente entre los consejeros de
la agencia, el cual ejercera las competencias que le deleguen expre-
samente el Consejo Rector o el Presidente, y le sustituira en los casos
de enfermedad, ausencia, vacante o imposibilidad de ejercicio de sus
atribuciones. En caso de ausencia de ambos, la Presidencia podra ser
delegada en uno de los consejeros de la agencia.

3. La delegacién de atribuciones a la Vicepresidencia se pondra en
conocimiento del Consejo Rector.

CAPITULO 111

DIRECCION

Articulo 16. Naturaleza del cargo. Nombramiento, cese y sustitucion

1. El puesto de director tiene la consideracion de 6rgano directi-
vo, rigiéndose en cuanto a su desempefio por lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos, asi como por la normativa que resulte de aplicacion.
El nombramiento y cese de su titular, asi como la determinacion de
su régimen juridico, corresponden a la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Alcalde, debiendo recaer en un funcionario de carrera
o personal laboral de la Administracion Publica o en un profesional
del sector privado, titulados superiores en ambos casos y con mas de
cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. Se dara cuenta al
Consejo Rector.

2. Sin perjuicio de los derechos que las normas aplicables pudie-
ran reconocer para la situacion administrativa o laboral propia de quie-
nes procedieran de la Administracién Publica, el desempefio del cargo
de director no otorga derecho alguno en orden al establecimiento de
vinculos laborales o administrativos estables entre la agencia publica y
quien lo ejerciera.

3. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposi-
bilite al director para el ejercicio de sus atribuciones, le sustituird la
persona en quien delegue, de la propia agencia.

Articulo 17. Funciones del director
El director de la agencia publica tendrd las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, las
resoluciones de la Presidencia y las directrices del titular del
Area de Gobierno Municipal a la que se encuentre adscrita la
agencia.

b) Organizar y dirigir el personal de la agencia, asi como inspec-
cionar e impulsar los servicios de acuerdo con las directrices
del Consejo Rector.

¢) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la agencia asi
como sus modificaciones y liquidacion, la incorporacion de
remanentes, la cuenta general y el inventario de los bienes para
su elevacion al 6rgano competente para su aprobacion.

d) Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo
Rector.

e) Ejercer la representacion legal de la agencia publica, sin per-
juicio de las atribuciones conferidas a los demas o6rganos del
IMFE.

f) Supervisar la custodia de los archivos y documentacion de la
agencia publica.

g) Elaborar anualmente la memoria de las actividades desarrolla-
das. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y unidades
correspondientes, cuantos informes precisen los demas 6rganos
del IMFE y del Ayuntamiento de Maélaga, en el ambito de la
agencia publica.

h) Elaborar y proponer al titular del Area de Gobierno a la que se
adscriba la agencia, la estructura organizativa de los servicios y
unidades del IMFE, o su modificacion, y proponer el nombra-
miento de sus titulares.

i) Elaborar la propuesta de plantilla y la relacion de puestos de
trabajo.

j) Proponer al dérgano competente la contratacion del personal
laboral y el nombramiento de funcionarios que hayan de pres-
tar servicios en la agencia publica, previo cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en cada caso.

k) Ejercer la jefatura inmediata de los servicios del IMFE y del
personal al servicio de este, salvo lo dispuesto en la normativa
vigente para el ejercicio de las funciones reservadas a funcio-
narios en posesion de la habilitacion de caracter nacional o sus
delegados.

1) Formalizar los contratos del personal de la agencia, realizar los
actos juridicos y administrativos necesarios en materia de ges-
tidn del personal, y adoptar las resoluciones que correspondan
sobre situaciones del personal.

m) Negociar el convenio colectivo y elevarlo al Consejo Rector,
para su posterior aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

n) Incoar expedientes disciplinarios, nombrar instructor y secreta-
rio de los mismos, y sancionar las faltas calificadas de leves y
graves del personal de la agencia. Asimismo, proponer al titular
del Area de Gobierno Municipal a la que se encuentre adscrita
la agencia la sancidn por faltas calificadas como muy graves.

0) Control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios inte-
grantes de la agencia publica, adoptando las medidas adecuadas
para la mejor organizacién y funcionamiento del mismo.

p) Autorizar y disponer gastos, liquidar obligaciones y ordenar
pagos, asi como reconocer derechos, por importe no superior al
valor de los contratos menores, asi como los relativos a nomi-
nas y seguros sociales del personal del IMFE, cualquiera que
sea su importe, salvo lo que se fije al respecto en las bases de
ejecucion del presupuesto de la agencia publica.

q) Ser el o6rgano de contratacion respecto de aquellos contratos
considerados menores conforme a la normativa sobre contrata-
cién en el sector publico, salvo lo que se fije al respecto en las
bases de ejecucion del presupuesto de la agencia publica.

r) Formalizar los contratos que sean necesarios en representacion
de la agencia, previa aprobacion de los mismos por el érgano
correspondiente.

s) Adquirir bienes y derechos cuando su valor no supere el impor-
te maximo fijado para los contratos menores, salvo lo que se
fije al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto de la
agencia publica.

t) Ordenar pagos acordados por otros 6rganos.

u) Aceptar y devolver avales, fianzas y garantias depositadas para
responder de obligaciones contraidas ante el IMFE.

v) Conceder las becas y ayudas asociadas a programas formativos,
practicas profesionales o intercambio de conocimientos desa-
rrollados por el IMFE.

w)Incoar, en general, los expedientes necesarios para la actuacion
de los dérganos de la agencia publica, y en particular los proce-
dimientos de responsabilidad patrimonial, nombrando instructor
y secretario de los mismos.



Pagina 44

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 31 de marzo de 2015

Numero 62

x) Presentar propuestas de resolucién a los érganos decisorios de
la agencia publica y proponer a los drganos competentes las
sanciones que procedan, por infraccion de ordenanzas, regla-
mentos y bandos.

y) Liquidar los ingresos de derecho publico asignados a propuesta
de los departamentos gestores que correspondan.

z) Ejercer las facultades que otros 6rganos le deleguen.

CAPITULO IV

FUNCIONES RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

Articulo 18. Disposicion general

1. El Secretario General del Ayuntamiento de Malaga ejercera
en el Instituto Municipal de Formacion y Empleo las funciones de fe
publica y asesoramiento legal, sin perjuicio de las funciones que com-
peten a la Asesoria Juridica Municipal de asesoramiento juridico al
Alcalde, a la Junta de Gobierno y a los érganos directivos.

2. La representacion y defensa en juicio del IMFE corresponde-
rd a la Asesoria Juridica Municipal. No obstante, para el ejercicio de
estas funciones también podran ser nombrados licenciados en dere-
cho o abogados de entre el propio personal de la agencia, o mediante
contratacion externa, que actuaran bajo la coordinacion de la Asesoria
Juridica Municipal.

3. El Interventor General Municipal y los titulares de los 6rganos
que ejerzan en el Ayuntamiento de Malaga las funciones de conta-
bilidad, tesoreria y recaudacion, ejerceran en el Instituto Municipal
de Formacion y Empleo las mismas funciones que la legislacion les
sefiala respecto a aquél, sin perjuicio de las delegaciones que pudiesen
otorgar.

TITULO 111

Régimen econémico

CAPITULO 1

PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS, PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION

Articulo 19. Patrimonio

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios, adscri-
tos y aportados del Instituto Municipal de Formacion y Empleo sera
el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, asi como en las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

2. La agencia publica formara Inventario separado de los bienes y
derechos que le pertenezcan, con sujecion a lo establecido en la legis-
lacién en materia de bienes de las entidades locales.

Articulo 20. Recursos economicos
Los recursos econdmicos del Instituto Municipal de Formacién y
Empleo provendran de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Malaga.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
administraciones o entidades publicas.

e) Subvenciones.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a
percibir.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades pri-
vadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

Articulo 21. Régimen presupuestario y de contabilidad

1. El Instituto Municipal de Formacion y Empleo sometera su
régimen presupuestario a lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales, en las bases anuales de eje-
cucion del presupuesto del Ayuntamiento de Mélaga y, en general, en
las demas disposiciones legales o reglamentarias que en esta materia
le resulte de aplicacion.

2. El Instituto Municipal de Formacion y Empleo queda sometido
al régimen de contabilidad publica en los términos establecidos en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

Articulo 22. Control por la Intervencion General

Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de Mala-
ga realizar el control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria del Instituto Municipal de Formacién y
Empleo en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales y en las bases de ejecucion del
presupuesto.

Articulo 23. Control de eficacia

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Institu-
to Municipal de Formacién y Empleo queda sometido a un control de
eficacia por la concejalia, area u 6rgano equivalente del Ayuntamiento
al que figure adscrito.

CAPITULO II
CONTRATACION

Articulo 24. Régimen de contratacion

La contratacion del Instituto Municipal de Formacién y Empleo se
regira por las normas generales de la contratacion de las administra-
ciones publicas que le resulte de aplicacion.

TiTULO IV
Régimen juridico

Articulo 25. Recursos

Las resoluciones y acuerdos dictados por los drganos de gobierno
de la agencia publica en el ambito de sus respectivas competencias,
salvo los previstos en el articulo 36, ponen fin a la via administrativa
y seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 26. Reclamaciones economico-administrativas

Contra los actos de gestion, liquidacidn, recaudacién e inspeccion
de tributos e ingresos de derecho publico dictados por los o6rganos
de gobierno de la agencia publica se formulard reclamacion ante el
organo municipal para la resolucion de las reclamaciones econémico
administrativas. La resolucion que éste dicte pondra fin a la via admi-
nistrativa y contra ella solo cabra la interposicién del recurso conten-
cioso administrativo.

No obstante, dichos actos podran ser objeto, antes de formular la
referida reclamacion, del recurso potestativo de reposicion previsto en
el articulo 14 de la Ley de 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 27. Reclamaciones previas

Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales se dirigiran al director de la agencia, a quien correspondera su
resolucion, salvo en aquellos supuestos en los que, dado el objeto de
la reclamacion, la decision supusiese el ejercicio de alguna de las atri-
buciones propias del Consejo Rector o de algiin 6rgano municipal y
siempre previo expediente al que se incorporaran los antecedentes,
informes, documentos y datos que resulten necesarios.
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Articulo 28. Registro de documentos

En el Instituto Municipal de Formacién y Empleo existira una Ofi-
cina de Registro General con el fin de facilitar la presentacion de soli-
citudes que, exclusivamente, a él se dirijan en relacion con las compe-
tencias que estatutariamente tengan atribuidas.

TITULO V

Personal al servicio de la Agencia Piublica

Articulo 29. Determinacion

1. El personal al servicio de la agencia publica serd el necesa-
rio para el adecuado cumplimiento de sus fines, determinandose su
namero, categoria, funciones y retribuciones en la plantilla, relacion
de puestos de trabajo y presupuesto formados por el Consejo Rector y
aprobados por el érgano competente del Ayuntamiento, y estara inte-
grado por:

a) Funcionarios al servicio de la agencia publica, en los mismos
términos que los establecidos para los del Ayuntamiento de
Malaga.

b) Personal laboral al servicio de la misma, bajo cualquiera de las
modalidades legalmente previstas.

¢) Funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntamiento o sus agen-
cias publicas, que pasen a prestar sus servicios en la agencia
publica, de conformidad con la legislacion sobre funcion publi-
cay bajo la modalidad que corresponda.

d) Personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento o sus
agencias publicas, que se integren en la agencia publica, en la
modalidad que proceda.

2. El personal del IMFE se regira por lo previsto en la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, por las demds disposiciones
legales y reglamentarias aplicables al personal de las entidades loca-
les, y por los acuerdos y convenios colectivos que le resulten de apli-
cacion.

Articulo 30. Adscripcién de personal municipal

1. La Corporacion podra adscribir personal municipal funcionario
de carrera o laboral, al objeto de colaborar al buen funcionamiento de
los servicios del Instituto Municipal de Formacion y Empleo.

2. Dicho personal no se integrara en la plantilla de la agencia, y
tendra la consideracidon de personal en situacidn de servicio activo en
el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 31. Personal temporal

La agencia publica contratara al personal propio, que con carac-
ter temporal precise para sus propios servicios, mediante los procedi-
mientos que en cada caso se acuerden por el drgano competente. Este
personal quedara sometido a la legislacion laboral reconociéndoseles
el tiempo trabajado como de servicios a la Administracion Local a los
efectos pertinentes.

TITULO VI

Tutela corporativa

Articulo 32. Tutela por el Ayuntamiento de Mdlaga

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Junta de
Gobierno Local, podrd modificar o derogar los presentes Estatutos y
resolver las dudas sobre interpretacion de los mismos, asi como acor-
dar la disolucion de la agencia publica, en cuyo caso se estableceran
las medidas aplicables tanto al patrimonio como al personal integrado
en la plantilla de la agencia.

Disposicion derogatoria
Quedan derogados los estatutos vigentes y cualquier otra disposi-

cion de igual o inferior rango en cuanto se oponga a lo dispuesto en
los presentes estatutos.

Disposicion final

Los presentes estatutos entraran en vigor una vez hayan sido apro-
bados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, y publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

Malaga, 3 de febrero de 2015.

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno de Promo-
ciéon Empresarial y del Empleo y Vicepresidenta del IMFE, firmado:
Ana M.* Navarro Luna.

1401/15

MALAGA

Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad
Servicio de Parques y Jardines

Relacion de personas que aparecen como interesados en los
expedientes PYJ-268720, RAU-013/14 - PYJ-612278, S23/2014 y
S14/2014, del Servicio de Parques y Jardines a los que no se ha podi-
do notificar en el domicilio conocido la resolucion de los expedientes
antedicho.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia y
se expone en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, de con-
formidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para su notificacion a los
interesados, significandole que, disponen de un plazo de 10 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para aportar cuantas alega-
ciones, documentos o informaciones, estime conveniente; todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que esti-
men conveniente.

Se indica, finalmente, que el texto integro del acto que se notifi-
ca, asi como el expediente en su conjunto, se encuentra a disposicion
de los interesados para su examen y conocimiento en las dependen-
cias del Servicio de Parques y Jardines, sito en calle Llobregat, 16, en
horarios de oficinas, de 9:00 a 14:00 horas, durante los plazos ante-
riormente indicados.

Expediente numero: PYJ-268720.
Acto: Notificacion denegando autorizacion solicitada.
Interesada: D.* Gloria Dobon Juan.

Expedientes numeros: RAU-013/14 — PYJ-612278.

Acto: Requerimiento tala y retirada de palmera afectada por “Picu-

do Rojo”.

Interesadas: Milgonsa, Sociedad Andénima y Tropico y Sol, Socie-

dad Limitada.

Expediente numero: S14/2014.

Acto: Notificacion declarando archivo expediente.

Interesados: D. Juan Manuel Velazquez Ojeda y D.* Esperanza

Martin Morales.

Expediente numero: S23/2014.

Acto: Notificacion acuerdo incoacion expediente.

Interesados: D. Juan Manuel Velazquez Ojeda y D.* Esperanza

Martin Morales.

Malaga, 30 de enero de 2015.

El Jefe del Servicio de Parques y Jardines, firmado: Juan Ruiz
Lopez.
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